
 
 

 

 

Положение об общем собрании Учреждения 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

города Омска «Гимназия № 85» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом БОУ г. Омска 

«Гимназия № 85» (далее – гимназия) и регламентирует деятельность общего собрания 

работников Учреждения БОУ г. Омска «Гимназия № 85» (далее - общее собрание), 

являющегося одним из коллегиальных органов управления гимназией. 

1.2. В своей деятельности общее собрание работников руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральным, региональным местным законодательством, актами 

органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом ОО и 

настоящим положением. 

1.3. Целью деятельности общего собрания является общее руководство учреждением в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами 

самоуправления гимназии, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными 

нормативными актами и Уставом гимназии.  

 

2. Задачи общего собрания 

Деятельность общего собрания направлена на решение следующих задач: 

-организовать образовательный процесс и финансово-хозяйственную деятельность 

гимназии на высоком качественном уровне; 

-определить перспективные направления функционирования и развития гимназии; 

-привлечь общественность к решению вопросов развития гимназии; 

-создать оптимальные условия для осуществления образовательного процесса, 

развивающей и досуговой деятельности; 

-решить вопросы, связанные с развитием образовательной среды гимназии и о 

необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности гимназии; 

-помощь в разрешении проблемных (конфликтных) ситуации с участниками 

образовательных отношений в пределах своей компетенции; 

-внести предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного 

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников гимназии; 

-принять меры по необходимости по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников гимназии, предупредить противоправные вмешательства в их трудовую 

деятельность; 

-внести предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования и 

поощрения труда работников гимназии; 



-внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и 

льгот учащимся и работникам в пределах компетенции гимназии; 

- разрабатывать ходатайства, письма в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности 

гимназии и повышения качества оказываемых образовательных услуг; 

- объединение усилий работников гимназии на повышение эффективности 

образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы 

гимназии. 

 

3. Компетенция общего собрания 

Общее собрание: 

- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении; 

- рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка гимназии и иные локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

- выбирает в Совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений своих представителей; 

- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников гимназии, охраны 

жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы гимназии; 

- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

- рассмотрение вопросов о награждении коллектива гимназии, учащихся; 

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников 

гимназии в вопросах образования, воспитания, организации деятельности гимназии; 

- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

гимназии; 

- внесение предложений об организации сотрудничества гимназии с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации 

образовательных программ гимназии; 

 

 

4. Организация деятельности общего собрания 

4.1.Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников 

гимназии. 

На заседания общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.2. Общее собрание работников гимназии собирается председателем по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год и действует неопределенный срок. 

4.3. В целях ведения собрания общее собрание работников гимназии избирает из своего 

состава председателя собрания и секретаря собрания. 

4.4. Председатель общего собрания:  

- избирается на заседании общего собрания на неопределенный срок; 

- организует деятельность общего собрания; 

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за пять 

рабочих дней; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

-определяет повестку дня; 

-контролирует выполнение решений. 

4.5. Секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 

4.6. Решение общего собрания работников гимназии принимаются открытым 

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство участников 



общего собрания работников гимназии, и при этом в общем собрании участвовало не менее 

пятидесяти процентов от общего числа участников собрания. 

Решение общего собрания работников гимназии может приниматься посредством 

заочного голосования. 

При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из них 

принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками 

собрания. 

О принятии решения общего собрания работников Учреждения составляется протокол в 

письменной форме. 

4.7. Решения общего собрания вступает в законную силу после их утверждения 

директором Организации. В остальных случаях решение общего собрания носит 

рекомендательный характер. 

4.8. Решения общего собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех 

участников образовательных отношений, включены в публичные отчеты, опубликованы на 

сайте гимназии. 

4.9. Директор гимназии вправе отклонить решение общего собрания, если оно 

противоречит действующему законодательству и (или) принято с нарушением настоящего 

Положения. 

 

5. Ответственность общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу гимназии.  

- за компетентность принимаемых решений. 

 

6. Делопроизводство общего собрания 
6.1 .Заседания общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем 

собрания. 

6.3. Протокол общего собрания работников гимназии хранится 1 (один) год. 

В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны: 

1) дата проведения собрания; 

2) сведения о лицах, принявших участие в собрании; 

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

4) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших 

внести запись об этом в протокол. 

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 

1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании 

членов гражданско-правового сообщества; 

2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 

5) сведения о лицах, подписавших протокол. 

 

7. Заключительные положения 

7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием, 

принимаются на заседании Совета Учреждения и утверждаются директором гимназии. 

7.2.Положение действует до принятия нового положения, разработанного на общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке, принятого Советом Учреждения 

утвержденного директором гимназии. 
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